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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 1°= O presente Regimento Interno tem a finalidade de regular o funcionamento
do Conselbe Municipal de Saide do Municipio de Taplratiba, criado pela Lei
Municipal n® 266 de 08 de ;ulho de 1991 ¢ alterado pela Lei n°445/96 de 24 de maio
de 1996.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saide terd as atribuigdes conforme o artigo 2°,
Incisos I a XX da Lei Muni¢ipal n° 266 de 05 de jullio de 1991.

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saide teré a composiciio representativa nos
termos de Lei de Criagdo do Conselho, alterada pela Lei n® 445/96 de 24 de maio de
1996.

§ 1° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros
titulares, automaticamente asstimiré o suplente com direito a voto.

§ 2° - Sera automaticamente excluido 0 membro que, sem motivo justificado
por escrito & ‘aceito pelo Conselho, deixar de comparecer a 03(trés) reunides
consecutivas, ou a 06(seis) intercaladas no periodo de 01(um) ano, sendo a Entidade
comunicada por oficio ¢ de imediato-empossado o suplente.

§ 3° - O'mandato sera de 02(dois) anos, quando entdio havera nova Conferéncia
Municipal de Saude, para eleigio e posse de novos membros.

§ 4° - As fungdes dos membros do Conselho Municipal de Satide - CMS nio
serdo remuneradas, sendo © seu exercicio considerado servigo publico relévante a

reservacio da saide da populagio.

§ 5° - 0§ membros suplentes, quando presentes &s reunibes plendrias do
Conselho Municipal de Satde, terfio assegurado o direito a voz, mesmo na presenca
dos titulares.
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CAPITULO 1V - DA

Artigo 4° - 0 Cnnselhe Municipal de Saide serd dirigido por uma Mesa Diretora
composta pelo seu Presidente, Primeiro Secretario ¢ Segundo Secretario.

§ 1° = O cargo de Presidente do Conselho Municipal de Saide serd sempre
exercido por profissional da érea, com no minimo 05(cinco) anos de residéncia no
Municipio, vedado a0 mesmo acumular o cargo de Coordenador da Satde, escolhido
entre conselheiros ftitulares, em eleigdo direta @ com voto secreto, em reunido
exclusivamente oonvocadg para tal finalidade, sendo considerado eleito para © cargo O
memibro que obtiver o maior nimero de votos.

§ 2° - Os cargos de Primeiro e Segundo: Secretarios do Conselho Municipal de
Satde serdo ucupados por membros escolhidos entre conselheiros titulares, em eleigio
direta & coim voto secreto, em reunido exclusivamente convocada para tal finalidade.
Sera considerado eleito Primeiro Secretario o membro que obtiver:o maior nimero de
votos e, para o cargo de Segundo Secretério, o que obtiver a segunda maior votago.
Em caso de empate na votagdo, para o critério de desempate serdo abservadas em sua
ordem, as seguintes condigdes; a) antiguidade no exercicio da fungdo de membro do
Conselho; b) ser representante de entidade ou associagio de usudrios; ¢) maior idade.

~ §3° - Proclamado o resultado da eleighio, o5 eleitos serio empossados na Mesa
Diretora pelo Coordenador de Satide, constando em resumo todo o processo eleitoral
e-posse, na:ata da reunido.

Artigo 5° - Cnmpete a0 Presidente da Mesa Diretora, as seguintes fangdes:-

a) Dirigir-as reunides do Conselho de Saude

b) Convocar reunides do Conselho, em cardter ordinario € extraordinario.

¢) Dar posse aos eleitos para cargos no'Conselho. Mumcnpal de Saude.

d) Tomar providéncias administrativas )unto a0 De mento Municipal de Saide e
outros orgdos integrantes do Sistema Unico de Saude, para a efetivado das decisdes
do Conselho Municipal de Saude.

¢) Autorizar o trabalho de Comissdes do Conselho Municipal de Saide:

f) Representar o ‘Consélho Municipal de Saude perante autoridades e o6rgdos da
administragdo.

g) Assinar Juntamente com o Primeiro Secretério, a correspondéncia a ser expedida.

h) Assinar avisos, circulares, etc., que julgar de sua exclusiva competéncia, bem como
ordenar publicagdes e afixagdes de comunicados e avisos.

i) Criar condigBes de estudos, planos e trabalhos por parte dos membros do Conselho,
que visem aperfeigoar os objetivos, fungdes e atribuicdes do 6rgdo,

j) Visar os livros que vierem a ser utilizados pelo Conselho, para qualquer finalidade:
oficial,

1) Qutras fungdes correlatas e necessérias ao desempenho do cargo.

m) Indicar Secretirioc “ad hoc”, no caso de auséncia do Primeiro e Segundo
Secretaring referendadn nela nlenarin
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Artigo 6" - Compete ao Primeiro Secretério, as seguintes fungBes:-

a) Zelar pela correspondéncia do Conselho Mummpal de Satide mantendo informada a
Presidéncia e demais membros do seu conteiido, procedéncia e destino,

b) Garantir a boa ordem dos servigos da Secretaria.

¢) Orientar e distribuir o expediente para o Segundo Secretario.

d) Assinar correspondéncia, avisos, circulares, comunicados, «convites e outros
documentos afetos a Secretaria.

€) Redigir as atas-das reunides do Conselho, lendo=as nas reunides seguintes.

Artigo 7 - Compete ao Segundo Secretério, as seguintes fiingdes:
a) Auxiliar o Primeiro Secretério e substitui-lo na sua falta ou impedimento.
b) Controlar e assinatura do Livro de Presenga quando das reunides do Conselho e

colhendo tais assinaturas pela ordem de chegada dos membros do 6rgdo, certificando o
comparecimento final,
Artigo 8° - No caso de vacanvia do cargo de Primeiro Secretario por qualquer motivo,

© mesmo serd automaticamente ocupado pelo Segundo Secretdrio e realizando-se
elei¢do na forma prevista neste Regimento para o cargo entdo vago; se'a vacdncia for
do cargo de Segundo Secretério, sera realizada também eleicio de novo: ocupante para
a fungdo, pela mesma forma reg:mental

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Satde reunir-se-4 em dependéncia que The for
destinada para as reunides ordinérias.

§ 1° - O Conselho Municipal de ‘Salide tera uma reunido ordindria a cada
03(trés) meses e reuniio extraordindria quando convocada pelo Presidente do
Conselho Municipal de Satide, ou solicitada por um minimo de 2/3(dois tergos) dos
seus componentes.

§2°: As convow;ﬁes deverﬁo ser realizadas através de oficio com protocolo
de origem, no caso de reunides ordinérias, obedecendo um -cronograma. estabelecido
em plenéria e as c@nvoca;;ﬁes para reunides extraordinarias deverdo ser realizadas com
antecedéncia minima de 72 horas, devendo constar a pauta da reunifio a ser convocada.

§ 3° - Para atendimento de necessidades coletivas urgentes e transitorias,
decorrentes de situagdes de perigo iminente de calamidade publica ou de erupedio de
epidemia, a convocagdo serd imediata.

Artigo 10 - A sessdo plenéria do Conselhio Municipal de Satde instalar-se-a com a
presenca da maioria simples de seus. membros, considerando-se titulares os suplentes
que estiverem substituindo, devendo os participantes assinar livro de presenca por
ordem de chiegada.
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§ 1° - As atividades das sessdes serdo dirigidas pelo Diretor Municipal de Saide
ou substituto por ele indicado desde que eventual.

§ 2% - Cada membro titular ou o suplente que estiver substituindo o titular terd
direito a 01(um) voto,

§ 3° = O Presidente do Conselho Municipal de Saide terd, além do vote
comum, o de qualidade ou desempate.

Artigo 11 = O Conselho Municipal :de Sadde deliberara por maioria simples dos
conselheiros presentes.

Artigo 12 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reumﬁes do
Conselho Municipal de Saide e direito de:se manifestar sobre o assunto em discussdo,
porém apés a votagdo ndo poderd voltar a ser discutido no seu mérito, durante a
MEsma reuniao.

Artigo 13 - Todos os assuntos tratados & as deliberagdes tomadas em cada reunidio
serdo registrados em Ata, que'sera lida e aprovada na reunidio subsequente.

Artigo 14 - Por proposta da Mesa Diretora, poderdo ser formadas Comissdes de
Assuntos Gerais integradas por membros titulares do Conselho Municipal de Saide,

para plangjar e estudar formas de agiio e implementagio dos objetivos, fungdes e

atribuigdes do orgo.

§ Unico: As comissdes referidas neste artigo poderfio ser formadas a pedido de
um membro do Conselho .com assinatura de 1/3(um ‘tergo) dos conselheiros ou
aprovagiio em Plenario de 1/3¢um tergo) dos presentes.

Artigo 15 - Também podera 4 critério da Mesa Diretora ou a requerimento de 1/3(um
terqo) dos membros titulares, ser formada Comisséo de Sindicancia para apurar o nio

cumprimento das deliberagdes do Plenario ou irregularidades no funcionamento do
Sistema Unico de Sadde.

Artigo 16 - Todas as comissdes criadas; em cardter tempordrio, serio integradas por
03(trés) membros titulares éscolhidos pelo Plenério e, terminando seus trabalhos
deverdo apresentar relatorios conclusivos dos mesmos, propondo as medidas e
salm;ﬁes cabiveis.

§ Unico: Os membros das Comissdes deliberardo entre si a escolhia do Presidente, do
Secretario & do Relator para diregiio e orientagio dos trabalhos e elaboragfio do

narecer conclusion ®  havendn nepescidade  naderin reamicitar an Denartamento.
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Municipal de Saiide um servidor escriturdrio para exercer as fungdes de Secr
imesmas.

Artigo 17 - Tedos os, pareceres conclusivos em relatorios das Ciammﬁes serdo
ohngatonamente submetidos apreciagdo e deliberagiio do Plenério, que os aprovaré
ou rejertaré na forma regimental.

§ Unico: Sendo os mesmo aprovados, serdo encaminhados 4 autoridade competente;
Juntamente com as medidas propostas e solugdes cabiveis,

YERAIS

Artigo 18 - 0 presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente,
através de proposta expressa de qualquer um dos membros do Conselho Municipal de
Satde e aprovada por no minimo 2/3(dois tergos) dos membros titulares do Conselho.

Artigo 19 - Os casos omissos deste Regimento serdio resolvidos por A léia do

Conselho Municipal de Satide.

Artigo 20 - O presente Regimento Interno serd aprovado por Assembléia do Conselho
Municipal de Saude e editado pelo Poder Execiitivo.

Artigo 21 - Este Regimento Interno entrara em vigéncia na data d

Artigo 22 - O mandato da primeira gestdo do Conselho Municipal de Satide, terminari
em 28 de agosto de 1999, .

-~

Artigo 23 - Quando ‘o fim ‘do mandato coincidir com ano eleitoral ‘municipal
Conferencia Municipal de Satide sera antecipada para o inicio do referido ano.

Artigo 24 - O presente Regimento Interno foi aprovado em reunidio do Conselho
Municipal de Satide realizada no dia 27 de setembro de 1997.
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